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Este estudio presenta resultados iniciales de una investigación más amplia 
sobre las concepciones de enseñanza y aprendizaje y su relación con la 
práctica pedagógica que asumen los docentes en Enfermería y que tiene 
como un de los objetivos específicos establecer un contraste entre las matri-
ces curriculares de un Curso de Licenciatura y de un Curso de Bachillerato 
en Enfermería buscando elementos relativos a la formación inicial para la 
docencia en la graduación. Para cumplir este objetivo se realizó una inves-
tigación exploratoria y descriptiva, documental, cualicuantitativa, siendo los 
dados tabulados y analizados a la luz de las Directrices Curriculares Naciona-
les del Curso de Enfermería. Se considera que, a pesar de las recomendacio-
nes legales, en el curso de Licenciatura de la institución investigada, no hay 
lugar para la formación docente inicial de los enfermeros, lo que refleja en 
las concepciones de enseñanza y aprendizaje que basan las prácticas peda-
gógicas asumidas por enfermeros.

Palabras-clave: Educación. Enfermería. Formación docente. Formación 
inicial. Matriz Curricular.

RESUMEN

RESUMO
This study presents the initial results of a broader research on the 
conceptions of teaching and learning and the relation with the 
pedagogical practice assumed by teachers in nursing and that has 
the purpose of establishing a contrast between the curricular ma-
trices of a course of Bachelor and Bachillerato Course in Nursing 
looking for elements related to the initial formation for the teaching 
in the graduation. To fulfill this objective, an exploratory and des-
criptive, documentary, qualitative and quantitative research was 
carried out, the data being tabulated and analyzed in light of the 
National Curricular Guidelines of the Nursing Course. It is conside-
red that, in spite of the legal recommendations, in the course of the 
degree of the researched institution, there is no place for the initial 
teacher training of the nurses, which responds in the conceptions 
of teaching and learning that are based on the pedagogical practi-
ces assumed by nurses.

Keywords: Education. Nursing. Teacher training Initial training 
Curricular Matrix
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El área de enfermería es básicamente tecnicista y 

valora el desarrollo de las habilidades prácticas para 

el ejercicio profesional. La formación del enfermero 

en su mayor parte ocurre en los cursos de Licencia-

tura y en menor número en los Bachilleratos. Con-

forme el sitio de la Secretaria de Educación de Brasil, 

en 2013 habían registrados 910 cursos de enferme-

ría en el país, y de eses 889 eran de Licenciatura y 

solamente 21 de Bachillerato (Brasil, 2013).

En las dos modalidades de formación del profesio-

nal de enfermería hay una profundización técnico-

-científica que fundamenta las tareas de asistencia 

directa al paciente/cliente, las actividades de admi-

nistración y gestión de la unidad de salud, etc. Sin 

embargo, por lo menos en principio, apenas en el 

Bachillerato en enfermería se habla de la formación 

del profesional enfermero para la docencia durante 

la graduación. La Licenciatura en enfermería ha-

bilita el enfermero para la práctica profesional en 

enfermería, pero no garantiza calificación para ser 

profesor mientras en la práctica varios de ellos de 

dedican a la docencia en la educación de nivel téc-

nico y superior ya que los enfermeros, obviamente, 

deben ser los profesores de la profesión.

Las Directrices Curriculares Nacionales del Curso 

de Enfermería (DCN/ENF), aprobada por la Reso-

lución del Consejo Nacional de Educación/Cáma-

ra de Educación Superior de Brasil (CNE/CES), nº 

03 de 7/11/2001, fueran elaboradas después de la 

promulgación de la nueva Ley de Directrices y Ba-

ses de la Educación (LDB), en 1996, que entre otras 

innovaciones para la educación nacional propuso 

la extinción del currículo mínimo. Desde entonces, 

las instituciones de enseñanza superior pasaron a 

tener autonomía para fijar los currículos de los cur-

sos y programas universitarios responsables por la 

INTRODUCCIÓN1
formación profesional en enfermería (Brasil, 1996).

Acuerdo el propuesto por las DCN/ENF, las insti-

tuciones de enseñanza en enfermería pasaron a 

construir y/o reconstruir sus Proyectos Pedagógi-

cos, guiadas por los ejes temáticos: Ciencias Biológi-

cas y de la Salud, Ciencias Humanas y Sociales y las 

Ciencias de Enfermería que incluyen, Fundamentos 

de Enfermería, Asistencia de Enfermería, Adminis-

tración en Enfermería y Enseñanza en Enfermería. 

Se resalta la realización de Pasantías Supervisadas 

en los dos últimos semestres, totalizando 20% de la 

carga horaria total en red básica y red hospitalaria 

(Brasil, 2001).

El mayor enfoque está en la formación del profe-

sional para la asistencia hospitalaria y de salud pú-

blica. De hecho los enfermeros necesitan ejercer la 

docencia, pero si percibe que, una gran parte de 

ellos no tiene una buena propuesta didáctica por 

no haber una adecuada preparación pedagógica. 

La ausencia de la formación pedagógica parece 

comprometer el ejercicio de la docencia.

Teniendo las DCN/ENF como base, una vez más, 

en el artículo 6º, Inciso III, letra “d”, es clara la reco-

mendación de que la capacitación pedagógica del 

enfermero debe existir independiente de la forma-

ción en la modalidad de Bachillerato en Enferme-

ría. Considerando los aspectos expuestos, surgen 

algunas indagaciones relacionadas a la capacita-

ción del profesional enfermero para el ejercicio de 

la práctica docente, entre ellas, que lugar ocupa la 

formación inicial del enfermero para la docencia en 

la graduación de enfermería? Para tanto, el presen-

te estudio buscó establecer un contraste entre las 

matrices curriculares de un Curso de Licenciatura 

y de un Curso de Bachillerado en Enfermería, bus-

cando elementos pertinentes a la capacitación pe-

dagógica para la formación inicial del docente en 

enfermería.
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El presente trabajo presenta los resultados parciales 

de una pesquisa de doctorado en curso cuyo ob-

jetivo es conocer las concepciones de enseñanza 

y aprendizaje y su relación con la práctica pedagó-

gica que asumen los docentes de enfermería. La 

investigación es relevante por traer la posibilidad 

de aguzar el debate científico sobre educación en 

enfermería.

DESARROLLO2

La importancia del conocimiento pedagógico para 

la docencia superior en enfermería, así como en 

otra área cualquiera es imprescindible. En un estu-

dio desarrollado por Marin et al. (2013), para “anali-

zar las proyecciones y expectativas de los ingresan-

tes del Curso de Formación Docente en Educación 

Técnica en el Área de Salud”, se consideró “la ne-

cesidad de capacitación pedagógica y de constan-

te búsqueda de aprendizaje” de contenidos edu-

cacionales en enfermería, ya que los participantes 

reconocieron “sus fragilidades en el campo de la 

docencia” y encontraron en el curso de formación 

docente la posibilidad de “superación de los obstá-

culos en el área docente y de actualización profe-

sional” (Marin et al., 2013, pp. 223-225).

Comprender el proceso de construcción del co-

nocimiento pedagógico del docente universitario 

de enfermería y “analizar sus manifestaciones y 

variaciones en la enseñanza interactiva de docen-

tes considerados competentes por los estudiantes” 

eran los objetivos del estudio realizado por Backes, 

Moyá y Prado (2011, p. 2), que apuntó la necesidad 

de que los aspectos pedagógicos fuesen conside-

rados en la formación inicial de los enfermeros. Los 

alumnos relataron “la inexistencia de preparo peda-

gógico en la formación inicial profesional, siendo 

esa la razón del conocimiento de los docentes ser 

basado “en la reproducción de modelos pedagó-

gicos vivenciados en la formación” (Backes, Moyá y 

Prado, 2011, p. 6).

En la investigación de Scherer (2010, p. 9) con tres 

profesores del Curso de Enfermería de una Institu-

ción de Enseñanza Superior (IES) en la ciudad de 

Ijuí, se verificó por las historias de vida, “como se 

constituye el profesor de Enfermería en la forma-

ción académica y en la vivencia práctica”. Se eviden-

ció que la constitución del enfermero como profe-

sor, “se da a partir de su vivencia como alumno y 

en las estrategias de enseñanza utilizada por sus 

profesores, enseñando primeramente con las me-

todologías que vivenció en su formación, y, poste-

riormente, en el ejercicio académico de enseñanza, 

basado en metodologías y acciones pedagógicas 

por eles utilizadas con resultados satisfactorios” 

(Scherer, 2010, p. 9).

En un trabajo bibliográfico sobre el tema educación 

en salud y sus repercusiones sobre la enseñanza de 

graduación en enfermería, se constató que el tema 

educación para la práctica de enfermería es una 

preocupación, no solamente en lo que se refiere a 

la formación del educando y su actuación profesio-

nal, pero también cuanto a la formación del docen-

te, considerada en ese estudio como inadecuada, 

ya que ese tiene la responsabilidad de “asegurar a 

los dos”, alumnos y profesores, “la función educa-

dora comprometida con el desarrollo social”, lo que 

refuerza la necesidad de “una capacitación especí-

fica que no es inherente a la formación técnica del 

enfermero” (Almeida y Soares, 2010, p. 116).

Por lo tanto, se entiende que cambios en el proce-

so de enseñanza y aprendizaje en Enfermería son 

necesarios y que deben iniciarse por la formación 

pedagógica del profesor de enfermería permitien-

do que ellos adquieran saberes y competencias 

esenciales a su práctica docente. Leite et al. (2012) 

realizaron una Revisión Integrativa en artículos 
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científicos indexados a partir del año de 1999 en 

las bases de datos Scielo y Lilacs, con el intuito de 

identificar en la literatura como ha sido la formación 

pedagógica de los enfermeros. El resultado apun-

tó entre las dificultades del trabajo docente en en-

fermería, la falta de conocimiento del proceso de 

enseñanza, concluyendo que “en lo que se refiere 

a las prácticas pedagógicas y en la búsqueda de 

una enseñanza aprendizaje que contemple todas 

las dimensiones necesarias al ejercicio de la docen-

cia, acreditase que deben ser ofrecidas condicio-

nes de capacitación, calificación y desarrollo de los 

docentes con relación a la formación pedagógica” 

(Leite et al., 2012, pp. 314-315). El foco ha sido la 

formación específica en enfermería, pero para que 

los enfermeros puedan asociar los conocimientos 

de su área a los de la didáctica y de la pedagogía y 

así, lograren planear y ejecutar un proceso de en-

señanza y aprendizaje eficaz, es necesario la forma-

ción pedagógica.

METODOLOGÍA

La investigación se caracterizó como exploratoria y 

descriptiva en lo que se refiere a los objetivos. Cuan-

to a los procedimientos de recolección de datos 

como documental, por trabajar con las matrices 

curriculares y con legislación, y de abordaje cuali-

-cuantitativa, pues se utilizó de tabulación y cuan-

tificación, pero también de interpretaciones de las 

informaciones a la luz de la DCN/ENF.

El procedimiento de recolección y análisis de los da-

tos fueron hechas en el primero semestre de 2014 

siguiendo las etapas: 

1 – Selección del curso de Bachillerato en Enferme-

ría por la búsqueda en el sitio de la Secretaria de 

la Educación de Brasil por instituciones registradas 

en e-MEC , siendo elegida una institución pública 

ubicada en Río de Janeiro por ser históricamente re-

gistrada como la primera que implementó el curso 

de enfermería con esa habilitación en Brasil, y que 

por mucho tiempo fue el modelo para las otras “es-

cuelas” de enfermería. En cuanto al curso de Licen-

ciatura, fue elegida una IES privada ubicada en el 

municipio de Vitória da Conquista, institución don-

de se desarrolla la investigación sobre concepcio-

nes de enseñanza y aprendizaje y su relación con 

la práctica pedagógica que asumen los docentes 

de Enfermería.

2 – Recolección de la Matriz Curricular del curso de 

Bachillerato en el sitio de la IES pública y de la Matriz 

del curso de Licenciatura que fue adquirida de for-

ma impresa en el Departamento de Enfermería de 

la institución pesquisada, ambas recolectadas en el 

mes de Febrero de 2014.

3 – Análisis de las matrices por tabulación y catego-

rización de los componentes curriculares por cam-

pos de formación previstos en la DCN/ENF; en ese 

momento se hizo la lectura exploratoria y detallada 

de las informaciones descritas en los documentos, 

con especial atención a la organización de las matri-

ces cuanto la existencia de componentes obligato-

rios y/o optativos para la formación inicial docente 

(Figura 1).

Figura 1: Esquema de análisis de las matrices curri-

culares.

CONCLUSIONES3
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De las matrices elegidas para el contraste, la Matriz 

1 es referente al curso de Bachillerato en Enferme-

ría, totalizando 11 periodos de clases y la Matriz 2 

perteneciente al curso de Licenciatura en Enferme-

ría que cuenta con un total de 10 semestres.

Refiriéndose a los aspectos teóricos y prácticos de 

los componentes curriculares de enseñanza en 

enfermería, designase como teóricos aquellos para 

los cuales no se exige una práctica directa en la 

comunidad o actividades en laboratorios, hospita-

les, puestos de salud, etc. Los componentes que 

son designados por teóricos/prácticos son los que 

necesitan de actividades prácticas para demonstra-

ción y/o aplicación de los conocimientos teóricos 

y vice-versa. Estas prácticas pueden ocurrir en el 

aula, en laboratorios, en la comunidad, en unida-

des de salud, etc., y pueden ser denominadas de 

clases prácticas. Los componentes prácticos son 

aquellos que ocurren apenas en unidades de sa-

lud o en la comunidad; parte de esas actividades 

son denominadas también de clases prácticas y 

otra parte son llamadas de pasantías o prácticas 

supervisadas, cuando se realizan en una etapa del 

curso en que se busca dar al alumno más autono-

mía en el ejercicio asistencial.

La Tabla 1 trae el comparativo del número de 

componentes curriculares obligatorios y optati-

vos, de los cuales el alumno debe elegir por lo 

menos dos, un en el primero semestre del curso 

con carga horaria (CH) de 45h y otro en el quinto 

semestre, con 30h, en la Matriz 1; y, en la Matriz 

2 hay cinco componentes curriculares optativos 

disponibles, de los cuales los alumnos deben elegir 

tres por lo menos, uno al 6º y dos al 8º semestre, 

cada uno con carga horaria de 30h. La tabla toda-

vía apunta el número de componentes teóricos, 

teóricos/prácticos y prácticos. En número absoluto 

hay una diferencia de seis componentes curricula-

res entre una y otra matriz y el curso de Licencia-

tura posee cinco componentes teóricos más que 

el curso de Bachillerato, siendo dos componentes 

teóricos/prácticos y nueve componentes prácticos 

más que en la anterior.

Tabla 1: Comparativo del número de componen-

tes curriculares de las  matrices analizadas.

 

               

 

Datos de la pesquisa, 2014.

Otro punto analizado fue la carga horaria, que 

equivale a la soma de la carga horaria de los com-

ponentes exclusivamente teóricos con la carga 

horaria definida para la teoría entre los componen-

tes teórico/prácticos (Tabla 2). Hay una diferencia 

de 685h de un curso para otro, siendo que de 

esas 665h se refieren a la carga horaria de prácti-

cas, exceptuándose aquí las pasantías y/o prácticas 

supervisadas. Ese dato muestra la discrepancia 

entre las matrices cuanto a los números absolutos 

de componentes prácticos, 12 en la Matriz 1, de 

los cuales siete son nombrados como pasantías o 

prácticas supervisadas, y solamente tres en la Ma-

triz 2, donde uno tiene 60h destinadas a la práctica 

para elaboración de Trabajo de Conclusión de 

Curso (TCC) y los otros dos son pasantías o prácti-

cas supervisadas.
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Tabla 2: Comparativo general de carga horaria.

 

Datos de la pesquisa, 2014.

Relacionado a la carga horaria teórica general, a 

pesar de que se identificó cinco componentes teó-

ricos más en la Matriz 2, la diferencia corresponde 

a 10h, eso, porque hay una distribución mayor de 

la carga horaria en la parte teórica de los compo-

nentes teóricos/prácticos constantes en la Matriz 1, 

generando una compensación de horas.

Aún realizando un comparativo entre las matrices 

curriculares del curso de Bachillerato y Licenciatu-

ra, los componentes curriculares obligatorios y op-

tativos fueron clasificados considerando como cri-

terio los campos de formación establecidos por la 

DCN/ENF, identificándose la presencia y la canti-

dad de componentes curriculares obligatorios cor-

relatos, habiendo diferencias de nominación entre 

ellos, pero contemplando semejantemente los 

contenidos. Destacase, en la Matriz 1, en el campo 

de formación denominado Ciencias de la Enfer-

mería, la existencia de 10 componentes obligato-

rios relativos al campo Enseñanza en Enfermería, 

en cuanto que, en la Matriz 2, no hay siquiera un 

componente que contemple las exigencias básicas 

de las DCN/ENF, que determina la constancia de 

contenidos para capacitación pedagógica del pro-

fesional de enfermería independiente de estar cur-

sando Bachillerado o Licenciatura (Tabla 3). Vale 

resaltar que, entre los componentes obligatorios 

referentes a la Enseñanza en Enfermería, no hay 

apenas disciplinas teóricas pero también incluye la 

práctica de la enseñanza.

Tabla 3: Distribución de los componentes curri-

culares obligatorios de las matrices, considerando 

la DCN/ENF.

Datos de la Pesquisa, 2014.

Las diferencias entre las matrices curriculares se 

acentúan cuanto a los componentes curriculares 

optativos, pues en la Matriz 1 hay opciones para 

elección de componentes en todos los campos de 

formación previstos por la DCN/ENF, excepto en 

Administración en Enfermería. Sin embargo, en la 

Matriz 2, los componentes optativos disponibles 

son en menor cantidad y contemplan solamente 

dos de los campos de formación (Tabla 4).

Tabla 4: Distribución de los componentes curri-

culares optativos de las matrices, considerando la 

DCN/ENF.
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Datos de la Pesquisa, 2014.

Se siguió analizando las directivas de las disciplinas 

referentes a la educación que muestran dos en-

foques de eses componentes: la didáctica para la 

actuación profesional como enfermero educador 

en las acciones de salud en la comunidad, pero 

principalmente, para la actuación como educador 

en la enseñanza de 1º y 2º grados, actualmente 

denominados de Enseñanza Fundamental y Me-

dia, respectivamente, y en la educación profesional 

en Enfermería (Tabla 5).

Tabla 5: Directivas de los componentes curricu-

lares de la Matriz 1 referentes a la educación/en-

señanza en   enfermería.
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Datos de la pesquisa, 2014.

La DCN/ENF describe en artículo 4º, Inciso VI, que 

entre las competencias y habilidades generales del 

enfermero está la Educación Permanente, debien-

do ese profesional ser capaz, tener compromiso 

y responsabilidad con la formación de las futuras 

generaciones de profesionales. El artículo 5º, Inci-

sos IV, X y XXIV, establece como competencias y 

habilidades específicas que deben ser desarrolla-

das por el enfermero, el desarrollo de la formación 

técnico-científica para la calidad del ejercicio profe-

sional, la actuación en el proceso de formación de 

nuevos recursos humanos y el planeamiento, im-

plementación y participación en los programas de 

formación y calificación continua de trabajadores 

de enfermería y de salud, respectivamente (Brasil, 

2001).

Esas competencias y habilidades no están preco-

nizadas apenas para los bachiller, pero también 

para los licenciados. Sin embargo, se percibe que, 

a pesar de los cerca de 16 años de promulgación 

de la DCN/ENF, los cursos de Licenciatura aún no 

se adecuaran completamente y solamente en el 

Bachillerato hay posibilidad de desarrollarlas.

CONSIDERACIONES FINALES

Al contrastar las matrices curriculares de un Curso 

de Licenciatura con las de un Curso de Bachille-

rato para buscar elementos pertinentes a la for-

mación inicial para la docencia en enfermería, se 

identificó que, hay diferencias considerables cuan-

to al número de componentes curriculares, siendo 

mayor el número de componentes tanto obligato-

rios como optativos en la Matriz del curso de Ba-

chillerato, y una diferencia acentuada en el nume-

ro de componentes optativos. Relativo a la carga 

horaria las matrices son relativamente compatibles 

cuanto a los componentes teóricos y teórico/prác-

ticos, pero hay una acentuada diferencia de carga 

horaria de prácticas, siendo mayor también en la 

matriz del curso de Bachillerato. Destacase que en 

esa matriz hay un componente de práctica para el 

campo Enseñanza en Enfermería.

Cuando comparado los componentes curricula-

res con los campos de formación previstos en la 

DCN/ENF, verificase que en la gran mayoría son 

correlatos, mismo que los componentes presenten 

designaciones diferentes, son contemplados todos 

los campos en ambas las matrices, excepto, en el 

campo Ciencias de Enfermería, específicamente en 

el campo Enseñanza en Enfermería, que debería 

tener contenidos referentes a la capacitación peda-

gógica para la docencia, sin embargo, no es con-

templado en la Matriz del curso de Licenciatura, 

estando ausente componentes tanto obligatorios 

como optativos. Tal hallazgo nos hace concluir 

que no hay lugar para la formación inicial docente 

en la Licenciatura en Enfermería, lo que contraria 

el establecido por la DCN/ENF. Esa ausencia de 

formación inicial para la docencia reflejará en las 

concepciones de enseñanza y aprendizaje que 

van a fundamentar las prácticas pedagógicas asu-

midas por los enfermeros.

La presente investigación refuerza la necesidad 

de discusiones y más producciones que aborden 

la temática de la educación en enfermería y de la 

formación de los profesores para la docencia en 

ese campo del conocimiento, sea esta formación 

inicial o continua, además de la necesidad de co-

nocer de que manera esta ausencia de formación 

se refleja en las prácticas pedagógicas en enferme-

ría. 
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