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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo examinar la responsabilidad solidaria en los juicios laborales
en Ecuador, en particular en la etapa de ejecucion de sentencias, con el fin de identificar las fallas en
su implementacion y sugerir reformas que garanticen una implementacion justa. La metodologia fue
cualitativa y combin6 investigacion documental con estudios de casos representativos de sentencias
laborales. Se proporciond un marco tedrico para la figura de la responsabilidad solidaria mediante la
revision de las leyes, las doctrinas juridicas y las decisiones judiciales. Los resultados mostraron que
el articulo 36 del Codigo de Trabajo permite a los trabajadores reclamar indemnizaciones a través del
embargo de bienes de los directivos, incluso si estos directivos ya no estan en sus cargos. Coligiéndose
que la responsabilidad solidaria de los accionistas habria aumentado la diligencia y la transparencia en
la gestién empresarial, evitando la mala gestion. Se enfatizd durante el desarrollo que es crucial que los
duefios de empresas asuman la responsabilidad de sus deudas laborales, lo que promueve una supervision
mas activa de sus operaciones. En conclusion, la investigacion destacd la importancia de reformar la
legislacion para incluir a los accionistas en la responsabilidad solidaria, proteger mejor los derechos
laborales y fomentar un entorno corporativo mas justo y responsable.

Palabras claves: responsabilidad, legislacion, indemnizacion, gestion corporativa.

ABSTRACT

The objective of the research was to examine joint liability in labor trials in Ecuador, particularly at the
stage of execution of sentences, in order to identify flaws in its implementation and suggest reforms that
guarantee fair implementation. The methodology was qualitative and combined documentary research
with representative case studies of labor sentences. A theoretical framework for the figure of joint and
several liability was provided by reviewing laws, legal doctrines and judicial decisions. The results
showed that article 36 of the Labor Code allows workers to claim compensation through the seizure
of assets of managers, even if these managers are no longer in office. Colliding that joint liability of
shareholders would have increased diligence and transparency in corporate management, preventing
mismanagement. It was emphasized during development that it is crucial for business owners to take
responsibility for their employment debts, which promotes more active oversight of their operations. In
conclusion, the research highlighted the importance of reforming legislation to include shareholders in
joint liability, better protect labor rights and foster a fairer and more responsible corporate environment.

Keywords: liability, legislation, compensation, corporate governance.

©
oo


https://www.593dp.com/index.php/593_Digital_Publisher/citationstylelanguage/download/ris?submissionId=2847

Analysis of joint and several liability as a procedural part in
individual work conflicts

8 Digital Publisher

REM FEs-{NE

Introduccion

En el ambito laboral, la responsabilidad
solidaria es un concepto fundamental que conecta
elementos importantes como la responsabilidad,
los bienes, las prestaciones y las relaciones entre
acreedores y deudores. Segun esta idea, tanto los
acreedores como los deudores tienen el derecho
y la obligacion de comunicar todo el contenido
de la deuda. Este concepto se basa en un vinculo
entre sujetos que tienen obligaciones mutuas,
generalmente de derechos personales o de
propiedad. La responsabilidad solidaria protege
los derechos de los trabajadores en juicios
laborales, especialmente durante la ejecucion de
sentencias.

En varios paises de América Latina,
las entidades judiciales, como las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, juegan un papel
importante en la resolucion de conflictos
laborales donde se invoca la responsabilidad
solidaria. Estas organizaciones son responsables
de evaluar y determinar la validez de las
demandas de  responsabilidad  solidaria
evaluando la existencia de vinculos legales
que justifiquen dicha responsabilidad entre el
empleador principal y otras partes involucradas,
como subcontratistas o socios. Estas juntas son
cruciales para la ejecucion de sentencias y para
garantizar que las interpretaciones legales de
solidaridad sean justas y coherentes, protegiendo
los derechos de los trabajadores de los abusos o
negligencias de los empleadores.

No obstante, existen obstaculos en la
implementacién de la responsabilidad solidaria.
Su implementacion adecuada y su impacto en la
equidad y la celeridad de los juicios laborales
plantean preguntas. La identificacién y prueba de
los sujetos solidariamente responsables es uno de
los principales problemas, lo que podria retrasar
significativamente la ejecucion de las sentencias.
Esta situaciéon genera incertidumbre para los
trabajadores que buscan el reconocimiento
judicial de sus derechos, quienes también
pueden enfrentarse a desigualdades debido a
las variaciones en la interpretacion legal de la
solidaridad por parte de los tribunales.
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En este escenario, surge una cuestion
fundamental: ; Esnecesario mantener al individuo
que ya no es representante de una empresa
como responsable solidario? Esta cuestion es
crucial porque la proteccion de los derechos del
trabajador, considerado acreedor privilegiado,
se enfrenta a las restricciones financieras de la
entidad empleadora. El objetivo de este estudio
es promover una reforma laboral que incluya
la responsabilidad solidaria en la etapa de
ejecucion para evitar que el crédito privilegiado
del trabajador pueda afectar el patrimonio de
los accionistas de la empresa, protegiendo sus
derechos laborales.

Es fundamental examinar las bases
juridicas y doctrinales de la responsabilidad
solidaria para comprender como las variaciones
en su aplicacion pueden afectar las protecciones
legales y resultar en el incumplimiento
de las obligaciones laborales. Todas las
partes involucradas en litigios laborales han
experimentado un entorno inseguro debido
a las disposiciones y reglas judiciales poco
claras sobre la responsabilidad solidaria. Para
garantizar una proteccion efectiva de los derechos
laborales, este analisis destaca la necesidad de
reformas legislativas que faciliten una aplicacion
equitativa y coherente de la responsabilidad
solidaria durante la fase de ejecucion de los
juicios laborales.

En Ecuador, los juicios laborales tienen
como objetivo compensar las violaciones de los
derechos laborales, sin embargo, hay importantes
dificultades en la etapa de ejecucion de las
sentencias. El objetivo de esta investigacion
es examinar criticamente la responsabilidad
solidaria en los juicios laborales, centrandose en
la etapa de ejecucion. Al analizar en profundidad
esta responsabilidad, se identificaran las
deficiencias actuales y se propondran soluciones
para mejorar la justicia laboral, creando una
base para reformas legales que aseguren una
aplicaciéon uniforme y justa del principio de
solidaridad, reduciendo las disparidades en las
decisiones judiciales.
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Desarrollo
Fundamentos tedricos

En el derecho laboral, la responsabilidad
solidaria es una disposicion que permite a varios
sujetos asumir responsabilidades laborales en
conjunto, lo que permite a los trabajadores
exigir que cualquier responsable cumpla con sus
deudas. Esta figura protege los derechos de los
trabajadores, especialmente cuando la empresa
empleadores no puede cumplir sus obligaciones
por activos insuficientes (Paccori, 2021).
Esto se aplica a los casos de subcontratacion,
envio de trabajadores y grupos empresariales,
donde todas las partes pueden ser responsables
solidariamente.

En caso de fraude o abuso de la
personalidad juridica, también puede extenderse
a accionistas o directivos para proteger el crédito
privilegiado del trabajador. El principio de
proteccion del trabajador, que es la parte mas débil
de la relacion laboral, sustenta la responsabilidad
solidaria, que se basa en principios del derecho
civil y laboral y estd respaldado por las leyes
nacionales (Valdivia, 2022).

Teoria de del Ilevantamiento del velo
corporativo

La Teoria del Levantamiento del Velo
Corporativo permite a los tribunales desestimar
la personalidad juridica independiente de una
empresa en casos donde se ha utilizado para
fraude o para evadir responsabilidades legales.
Esta teoria se basa en la necesidad de proteger
los derechos de terceros y garantizar que los
directivos y accionistas no utilicen la estructura
corporativa como una excusa para evitar cumplir
con sus deberes. La aplicacion de esta doctrina
es particularmente relevante en el contexto de la
responsabilidad solidaria en conflictos laborales.
El levantamiento del velo corporativo permite
a los tribunales extender la responsabilidad a
los accionistas cuando una empresa utiliza su
estructura para evitar el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, como el pago de salarios
0 prestaciones.
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De acuerdo con el analisis de Guzman
(2019), la doctrina del levantamiento del
velo es valida en aquellos casos en los que
la personalidad juridica de una empresa se
utiliza para propositos diferentes a los que fue
establecida, como cuando se utiliza para correr
riesgos o llevar a cabo acciones perjudiciales
para terceros. Esta situacion es comun en casos
de abuso del derecho o fraude de ley, donde los
tribunales pueden intervenir para revelar las
verdaderas intenciones detrds de la estructura
corporativa y asignar la responsabilidad a las
personas fisicas que se esconden detras de la
empresa.

Ademas, el levantamiento del velo
corporativo es una herramienta para proteger a
los trabajadores, que se consideran la parte mas
débil de la relacion laboral. El levantamiento del
velo, como se menciona en otro estudio, permite
que los tribunales trasciendan la estructura
formal de las empresas para asegurarse de que
los responsables reales sean quienes asuman
las consecuencias de las acciones de una
empresa, especialmente en casos de insolvencia
o incumplimiento de obligaciones (Comité
Editorial Revista Cuestiones Juridicas, 2007).

Evolucion historica y doctrinal de la
responsabilidad solidaria en el derecho
laboral

La responsabilidad solidaria se incorporo
a la legislacion de Latinoamérica cuando
Espaia la inclusion en su Codigo. Sin embargo,
en Ecuador, desde la creacion del primer
Cdodigo del Trabajo en 1983, esta figura se ha
incorporado a la legislacion para garantizar los
derechos laborales (Romero et al., 2021). La
responsabilidad solidaria se adapté al entorno
laboral con el surgimiento del capitalismo en
Ecuador a principios del siglo XX. Se diferencia
del Codigo Civil y se enfoca en la proteccion de
los trabajadores, especialmente en situaciones
como la subcontratacion.

La  responsabilidad  solidaria  se
incorpor6 a la legislacion como resultado de
los cambios en las relaciones laborales y las
estructuras economicas, asegurando que tanto
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los empleadores directos como el contratante
principal sean responsables de las obligaciones
laborales (Barragan & Gualdron, 2024). Los
cambios econdmicos y las recomendaciones
de la OIT han mejorado la proteccion laboral.
La responsabilidad solidaria, basada en
principios de justicia social y proteccion del
trabajador, es fundamental para garantizar los
derechos laborales en contextos con multiples
intermediarios, extendiéndose a la seguridad y
salud en el trabajo (Rodriguez, 2020).

Segun Herdoiza y Pango (2021) la
responsabilidad se divide en tres categorias:
administrativa,civil,penalylaboral. Enel Derecho
del Trabajo, hablaremos especificamente de la
responsabilidad laboral, que surge del contrato
entre empleador y empleado, ya sea expreso o
tacito. La responsabilidad de quien contrata va
mas alla de la economia y el servicio prestado, lo
que genera una obligacion de

Sin embargo, la responsabilidad laboral
no significa que se extinguen las otras formas
de responsabilidad. En casos en que se apliquen
dos tipos de responsabilidad, se considerard
un perjuicio. Se debe tener en cuenta que las
obligaciones solidarias se dividen o tienen varias
caracteristicas, como la pluralidad de sujetos, la
exigibilidad total de la prestacion y la pluralidad
de conexiones.

Disposiciones legales de la legislacion nacional
e internacional

En los juicios laborales la disposicion
legal es un mecanismo que permite a los
trabajadores reclamar sus derechos de manera
mas efectiva en situaciones en las que la relacion
laboral involucra a multiples empleadores o
intermediarios. Esta figura estd establecida en
la legislacion nacional en varios articulos del
Codigo de Trabajo, que establecen que tanto el
empleador directo como cualquier otra persona
que se beneficie de los servicios del trabajador
pueden ser responsables solidariamente de las
obligaciones laborales. Esto incluye el pago de
salarios, prestaciones sociales y cualquier otra
compensacion relacionada con el trabajo. Estas
disposiciones tienen como objetivo evitar que

los empleadores puedan evadir sus obligaciones
mediante la subcontratacion o la creacién de
estructuras comerciales complejas (Valdivia,
2022).

Por otro lado, a nivel internacional
la responsabilidad solidaria también estd
respaldada a nivel internacional por una variedad
de leyes y convenios que protegen los derechos
de los trabajadores en contextos internacionales.
La Organizacion Internacional del Trabajo ha
emitido convenios y recomendaciones que
promueven la proteccion de los trabajadores en
cadenas de suministro globales, estableciendo
que los empleadores principales y sus contratistas
y subcontratistas deben asumir responsabilidades
solidarias. Estas medidas tienen como objetivo
proteger alos empleados cuando sus empleadores
directos no cumplen con sus deberes, lo que
promueve la justicia laboral en un mundo cada
vez mas interconectado (La Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015).

Por ellos la responsabilidad solidaria
ha sido una herramienta importante para la
justicia laboral en la practica judicial, ya que
permite a los tribunales laborales extender la
responsabilidad a todas las partes involucradas en
una relacion laboral. La jurisprudencia nacional
e internacional ha reafirmado constantemente
la importancia de esta figura legal, destacando
que su aplicacion es esencial para proteger
efectivamente los derechos de los trabajadores
y promover condiciones de trabajo justas y
equitativas en todas las jurisdicciones.

Responsabilidad solidaria en el ambito laboral

La responsabilidad solidaria en el &mbito
laboral es un concepto complejo y ambiguo.
Segun el Coédigo del Trabajo de Ecuador, cuando
una empresa principal contrata a otra para realizar
tareas especificas, ambas empresas pueden ser
solidariamente responsables por las obligaciones
laborales con los trabajadores subcontratados
(Nufiez, 2019). Esta interpretacion ha sido
respaldada por la Corte Nacional de Justicia,
lo que permite que los empleados reclamen sus
derechos tanto al empleador directo como al
principal. Esto es importante en sectores como
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la construccion, donde los subcontratistas son
comunes.

Segun la jurisprudencia, la empresa
principal debe cumplir con todas las
obligaciones laborales, incluidos los salarios y
beneficios, y no puede excusarse diciendo que
los empleados no son sus directos subordinados.
Ademas, la empresa principal debe supervisar
adecuadamente las condiciones laborales de
los subcontratistas para garantizar la seguridad
y el respeto a los derechos laborales. Por lo
tanto, la jurisprudencia ecuatoriana protege a
los trabajadores subcontratados, impidiendo
que se utilice la subcontratacion para eludir
responsabilidades laborales (Congreso Nacional,
2005).

La solidaridad en el derecho del trabajo

Desde hace afios, el capitalismo ha estado
tratando de liberarse de varias responsabilidades,
principalmente las que surgen de las relaciones
laborales. Por lo tanto, se busca aumentar los
beneficios, limitar los alcanzados por la clase
trabajadora y evitar responsabilidades. Con el fin
de ajustar las relaciones laborales a las demandas
delmercado, se crearon condiciones contractuales
que facilitan la eliminacioén de responsabilidades
laborales, mediante la implementacion de
medidas como la tercerizacion, intermediacion
y subcontratacion laboral. Esto permite que las
empresas que carecian de capital o que fueron
vaciadas de manera ineficaz para no responder a
los reclamos, como sucedi6 con las empresas que
no tenian capital (Asamblea Nacional, 2008).

La solidaridad en el derecho del trabajo
protege los derechos humanos y no el comercio.
Reconocer varios derechos del trabajador seria
inutil si no puede ejercerlos debido a la falta de
conocimiento del deudor, su insolvencia o su
desaparicion sin dejar rastro, o cualquier otra
situacion que pueda obstaculizar su acceso a
sus derechos. Es importante destacar que el
trabajador no solo tiene derecho a participar en
las ganancias de la empresa para la cual presto su
aporte directamente, sino también de las diversas
empresas que generan ganancias con su trabajo.
Por lo tanto, quien obtuvo beneficios econémicos
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del trabajo dependiente, debe responder por los
créditos laborales a favor del trabajador, que
surgieron por su labor (Sanchez, 2021).

Por lo tanto, resultaria injusto que las
organizaciones obtengan los beneficios, pero que
el trabajador no tenga derecho a participar. La
solidaridad se basa en la colaboracion necesaria
entre los seres humanos para avanzar hacia una
sociedad més humana, siempre en beneficio de
la clase mas débil, los trabajadores, y no solo de
unos pocos individuos que buscan enriquecerse
sin tener responsabilidad alguna.

Responsabilidad solidaria en el ordenamiento
juridico ecuatoriano

El principio de progresividad, que implica
el desarrollo de normas, politicas, derechos y
jurisprudencia para asegurar el cumplimiento
efectivo de los derechos constitucionales y de
los Instrumentos Internacionales, sirve como
base para la obligacién del Estado ecuatoriano
de garantizar el derecho al trabajo (Asamblea
Nacional Constituyente, 2018, art. 3). El
Estado debe garantizar y proteger los derechos
fundamentales del trabajo y la dignidad humana.
Se destaca que el Estado ecuatoriano tiene la
responsabilidad de proteger estos derechos
(Consitucion de la Respublica del Ecuador,
2008, art.11).

El Codigo del Trabajo, que considera
solidariamente responsables a los empleadores
y sus representantes en las relaciones laborales,
brinda proteccion a los trabajadores frente a los
empleadores y sus representantes como parte del
derecho al trabajo (Congreso Nacional, 2005,
pag. Art. 36). Esto significa que el empleado
puede demandar a los directores o gerentes
sin tener que identificar al representante legal
especifico de la empresa. En los casos en que
varios empleadores compartan una empresa,
todos ellos seran solidariamente responsables
de las obligaciones laborales de los empleados
(Congreso Nacional, pag. Art. 41).
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Resultados

Analisis sobre la responsabilidad solidaria
en la etapa de ejecucion de juicios laborales:
sentencias laborales

La aplicacion de la responsabilidad
solidaria hacia los accionistas ha mostrado
resultados diversos en términos de su impacto en
la supervision y gestion empresarial en los casos
judiciales examinados. El analisis de los casos
0276-2013-SL, 0067-2013-SL y 031-16-SIS-CC
demuestra que la inclusioén de accionistas como
responsables solidarios ha cambiado la gestion
y el cumplimiento de las obligaciones laborales.

La Corte Nacional de Justicia resolvio
un conflicto en el que los empleados del Hotel
Quito demandaban al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) y a la Compaiiia
“Quito Lindo S.A.”, quienes eran las entidades
encargadas de administrar el hotel (Corte
Constitucional del Ecuador, 2013). Para proteger
los derechos laborales del demandante, se
decidi6é incluir al IESS y a la empresa como
responsables solidarios, asegurando que no
solo los empleadores directos, sino también
los propietarios y administradores fueran
responsables de las obligaciones laborales. Esta
decision demuestra cémo la responsabilidad
solidaria puede fomentar una mayor diligencia en
la gestion empresarial al involucrar directamente
a los accionistas en la gestion ética y eficiente de
sus empresas.

De manera similar, el caso 0067-2013-
SL, que trata sobre un despido intempestivo en
el Parque Recreacional “Agua Mania”, incluye
a los accionistas como responsables solidarios.
Este caso demuestra como los accionistas pueden
ser motivados a supervisar mas estrictamente y
cuidadosamente las practicas laborales dentro
de sus empresas cuando son conscientes de
que podrian ser considerados responsables de
las decisiones operativas y administrativas. La
Corte (2012) destaco que la solidaridad patronal
no se limita a los representantes legales, sino
que también se extiende a aquellos que dirigen
y administran, fomentando una cultura de

responsabilidad compartida que va mas alla de la
estructura formal de la empresa.

Sin embargo, el andlisis muestra
obstaculos y limitaciones para llevar a cabo la
responsabilidad solidaria. En la Sentencia No.
031-16-SIS-CC (2012) se muestra un caso en
el que el uso de esta doctrina no siempre es
efectivo. En este caso, el Tribunal reconoci6 que
el Municipio de Machala y la empresa TripleOro
CEM son responsables solidariamente de las
obligaciones laborales de los trabajadores. Sin
embargo, la ejecucion de la sentencia enfrentd
importantes obstaculos debido a la complejidad
del caso y los procedimientos legales utilizados
por los accionistas. En algunos casos, los
accionistas lograron evadir responsabilidades
reorganizando las empresas, lo que demuestra
la necesidad de reformas normativas que
cierren estos vacios legales y aseguren que la
responsabilidad solidaria sea aplicada.

Estos casos demuestran la dualidad
de resultados cuando los accionistas estan
involucrados en la responsabilidad solidaria.
Por un lado, la inclusion de accionistas como
responsables solidarios en los casos exitosos ha
llevado a una gestion mas activa y consciente,
previniendo abusos laborales y asegurando que
las empresas cumplan con sus obligaciones hacia
los trabajadores. Sin embargo, los casos en los
que los inversores pueden eludir sus obligaciones
demuestran la importancia de fortalecer el
sistema legal para asegurar que la solidaridad
no sea solo una formalidad, sino un mecanismo
efectivo para proteger los derechos laborales.

Los casos judiciales recientes sobre la
responsabilidad solidaria demuestran cémo la
participacion de los accionistas en esta figura
legal puede fomentar una supervision mas activa
y consciente de las practicas administrativas. La
supervision mejora la gestion empresarial y evita
el abuso laboral. Sin embargo, dependiendo
del contexto y la ejecucion particular de cada
caso, el impacto de dicha inclusion en la
responsabilidad solidaria presenta tanto ventajas
como desventajas.
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Mejora en la supervision y prevencion de
abusos laborales

Enalgunosdelos casos examinados,como
en la Sentencia no 0276-2013-SL, se demostro
que lainclusion de accionistas como responsables
solidarios mejor6 la gestion y la transparencia
de la empresa. Parece que la posibilidad de que
los accionistas sean llamados a responder por
sus responsabilidades laborales ha llevado a una
gestion mas responsable, lo que ha reducido el
riesgo de practicas laborales abusivas. La Corte
Nacional de Justicia de Ecuador determind que
tanto la empresa duefia como la administradora
del Hotel Quito eran responsables solidariamente
por los derechos laborales de los empleados en
este caso especifico. Esta decision enfatizd el
valor de una gestion empresarial que cumpla
con las obligaciones legales y permita que los
accionistas sean considerados responsables en
caso de incumplimiento.

De manera similar, la participacion de los
accionistas en la responsabilidad solidaria tuvo
un impacto positivo en la Sentencia no 0067-
2013-SL. Al extender la responsabilidad mas alla
de los representantes legales a los accionistas y
directivos que ejercen funciones de direccion,
la Corte promovié un entorno en el que estos
individuos deben ser mas vigilantes con respecto
a las operaciones diarias de la empresa. Como
resultado, esta medida protege a los accionistas
de tomar decisiones que puedan danar a los
trabajadores.

Desafios y limitaciones en la ejecucion

Sin embargo, el andlisis también
muestra dificultades significativas en la
aplicacion de la responsabilidad solidaria con
respecto a la participacion de los accionistas.
Esto se ilustra claramente en la Sentencia No.
031-16-SIS-CC, donde la responsabilidad
solidaria fue obstaculizada por medidas legales
que permitieron a los accionistas evadir sus
obligaciones. En este caso, a pesar de que el
Tribunal reconoci6 la responsabilidad solidaria
del Municipio de Machala y la empresa TripleOro
CEM, la complejidad del caso y las tacticas de
los accionistas hicieron que la sentencia fuera
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ejecutada de manera inadecuada. La situacion en
cuestion destaca la importancia de implementar
cambios legislativos que cierren los vacios legales
y fortalezcan la capacidad de los tribunales para
hacer cumplir las responsabilidades solidarias,
garantizando que laimplicacioén de los accionistas
no sea simplemente nominal.

Este caso muestra una limitacion
importante: aunque la teoria del levantamiento
del velo corporativo y la responsabilidad
solidaria pueden ser herramientas poderosas para
promover una gestion empresarial responsable, su
eficacia depende en gran medida de la capacidad
de las autoridades judiciales para aplicar estas
doctrinas de manera efectiva y consistente.
La capacidad de la responsabilidad solidaria
para mejorar la supervision y prevenir abusos
laborales se ve gravemente comprometida si
los accionistas pueden evadir responsabilidades
a través de reorganizaciones empresariales o
estrategias legales.

Propuesta de mejora

La participacion de los accionistas en
la responsabilidad solidaria tiene el potencial
de fomentar una supervision mas activa y
consciente de las practicas administrativas.
Los casos exitosos demuestran que cuando los
accionistas son conscientes de que pueden ser
considerados responsables, tienden a ser mas
diligentes en la supervision de las operaciones
de su empresa, lo que ayuda a mejorar la gestion
y prevenir abusos laborales. Sin embargo, los
obstaculos presentados en casos como el de
TripleOro CEM resaltan la importancia de
reforzar las regulaciones y procedimientos
legales para garantizar la aplicacion efectiva de
la responsabilidad solidaria. Esto podria incluir
reformas legales que limiten las oportunidades
de evasion y fortalezcan las sanciones
contra aquellos que intentan usar estructuras
corporativas para eludir sus responsabilidades
laborales.

Fundamentacion legal

La extension de esta responsabilidad a los
accionistas, por otro lado, puede tener un efecto
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atn mas significativo. Al hacer a los accionistas
responsables solidariamente, se asegura que
aquellos que se benefician del éxito econdmico
de la empresa también compartan los riesgos y
las responsabilidades, especialmente en lo que
respecta al cumplimiento de las obligaciones
laborales. Esto no solo protege los derechos de
los trabajadores, sino que también anima a los
accionistas a participar mas activamente en la
gestion y supervision de la empresa.

Al involucrar a los accionistas en la
responsabilidad solidaria, se puede evitar
la negligencia y la mala gestion al crear un
entorno en el que todos los actores con intereses
economicos en la empresa deben preocuparse
por las practicas administrativas y las decisiones
gerenciales. Los accionistas son mds propensos
a vigilar mas estrictamente las operaciones y la
gestion de la empresa cuando saben que pueden
ser llamados a responder por deudas laborales,
lo que reduce el riesgo de abusos o negligencias.

Esta distribucion de riesgos es
particularmente  relevante en  situaciones
donde las decisiones gerenciales pueden tener
consecuencias laborales significativas, como
despidos masivos o reestructuraciones que no
cumplen con las normas laborales. Es probable
que los accionistas actlien como un contrapeso
a las decisiones arriesgadas o mal informadas
que podrian llevar a la empresa a incumplir sus
obligaciones laborales si estan conscientes de que
podrian ser responsables de los incumplimientos
laborales resultantes.

Es fundamental que las entidades
gubernamentales, como el Ministerio de Trabajo
de Ecuador, desempefien un papel importante en
la implementacion efectiva de la responsabilidad
solidaria. Estas organizaciones tienen la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de
las leyes laborales y garantizar el respeto de
los derechos de los trabajadores. Las juntas de
conciliaciony arbitraje también son cruciales para
interpretar y aplicar la responsabilidad solidaria
en casos de conflictos laborales, asegurandose
de que todas las partes responsables, incluidos
los accionistas, cumplan con sus deberes.

En este contexto, el Codigo Organico
General de Procesos (COGEP), en particular sus
disposiciones sobre la ejecucion de sentencias,
también es relevante. El COGEP (2018)
establece procedimientos para la ejecucion de
sentencias laborales, incluido el embargo de
bienes personales de los responsables solidarios.
Si se extiende la responsabilidad solidaria a
los accionistas, las disposiciones del COGEP
permitirian el embargo de los bienes de estos
accionistas para pagar las deudas laborales de la
empresa, lo que brindaria mas proteccion a los
trabajadores.

Extender laresponsabilidad solidariaalos
accionistas tiene el potencial de cambiar la cultura
empresarial, ademas de los efectos legales y
financieros. La responsabilidad compartida entre
todos los interesados econdmicos de la empresa
fomenta un entorno donde la gestion ética y
prudente es la norma. Dado que los accionistas
tendrian un incentivo directo para asegurarse de
que laempresa cumpla con todas sus obligaciones
legales y éticas, esto puede conducir a mejoras
en las practicas de gobernanza corporativa.
Ademads, responsabilizar a los inversores
fomenta un equilibrio entre los intereses de los
trabajadores y los de los accionistas. Debido a
su riesgo, los accionistas tendrian un interés
personal en garantizar que la empresa mantenga
relaciones laborales justas y cumpla con todas
sus obligaciones.

Por otra parte, esta medida establece
un precedente sobre las consecuencias legales
y econdmicas para los ejecutivos y directores,
quienes deben gestionar con cuidado para evitar
consecuencias personales graves. Ademas,
involucrar a los accionistas en la responsabilidad
solidaria promueve una supervision mas activa
y consciente de las practicas administrativas,
mejorando la gestion y previniendo los abusos
laborales. Una herramienta poderosa para
fomentar una supervision mas activay consciente
de las practicas administrativas dentro de una
empresa es involucrar a los accionistas en la
responsabilidad solidaria.

Al transferir la responsabilidad de los
administradores y directores a los accionistas,
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se logra un mecanismo que protege los derechos
laborales y mejora la gestion empresarial y
previene el abuso laboral. La responsabilidad
solidaria es un método efectivo para ejecutar
sentencias y proteger los derechos de los
trabajadores, obligando a los administradores
y representantes legales a tomar decisiones
cuidadosas para evitar afectar su patrimonio
personal. Para salvar los derechos laborales,
es fundamental mantener un equilibrio en la
aplicacion de la ley.

Propuesta de modelo para el control y
seguimiento en la prevencion de abusos
laborales en Ecuador

Objetivo: asegurarse de que los
accionistas, como parte integral de las estructuras
corporativas, asuman un rol activo y responsable
en la supervision de las practicas administrativas,
incluida la prevencion de abusos laborales y la
proteccion de los derechos de los trabajadores.

Revision del cédigo comercial y de trabajo:

Debe haber disposiciones especificas en
la reforma que establezcan la responsabilidad
solidaria de los accionistas en caso de
incumplimiento de las responsabilidades
laborales. Esto promovera una supervision mas
rigurosa de las practicas comerciales y asegurara
que los accionistas, asi como los directivos y
administradores, puedan ser responsabilizados
por las deudas Ilaborales. Los accionistas
deben supervisar la empresa para asegurarse
de que no haga cosas que puedan resultar
en responsabilidades laborales. Esto incluye
demostrar el cumplimiento de las normas
laborales y realizar auditorias regulares, que
seran revisadas por las autoridades laborales.

Construir un sistema para supervisar y
controlar:

El registro nacional de cumplimiento
laboral requiere que los accionistas participen
activamente en la revision y aprobacion
de las politicas laborales registradas en el
sistema. Este registro ayudard a los accionistas
a comprender y aprobar las politicas de la
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empresa, lo que aumentara la transparencia
y la responsabilidad. Al realizar auditorias,
esta unidad debera asegurarse de que los
accionistas estén debidamente informados y que
se hayan tomado medidas correctivas en caso
de incumplimiento laboral. Los accionistas no
tendran responsabilidad solidaria.

Sistemas de ejecucion y sanciones:

El cumplimiento de las sentencias
laborales debe incluir a los inversores en la
responsabilidad solidaria significa que sus bienes
personales pueden ser embargados en caso de
incumplimiento de obligaciones laborales. Esto
motiva a los accionistas a supervisar activamente
el cumplimiento de las normas laborales por
parte de la empresa. No solo los administradores,
sino también los accionistas que permitan que se
produzcan incumplimientos laborales deben ser
castigados. Esto podria incluir multas y, en el
futuro, la prohibicion de dirigir empresas.

Educacion y sensibilizacion

Los accionistas deben recibir
capacitacion sobre sus obligaciones legales, con
los programas de capacitacion deben centrarse en
la responsabilidad solidaria y las consecuencias
de no cumplir con las obligaciones laborales.
Este conocimiento los preparard mejor para
supervisar las actividades de la empresa y evitar
abusos laborales. Los accionistas deben apoyar
y participar en campafias de concientizacion
dirigidas a los trabajadores para promover una
cultura corporativa que priorice el respeto de
los derechos laborales. Su compromiso con la
responsabilidad solidaria se ve reforzado por su
participacion activa en estos programas.

Discusion

El proposito de la responsabilidad
solidaria es proteger los intereses de los
empleados, garantizando que puedan ser
indemnizados adecuadamente por los dafios
sufridos, incluso en situaciones en las que el
empleador no tenga los recursos necesarios
para cumplir con sus deberes. En este sentido,
la ley vincula directamente las responsabilidades
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personales de los administradores con las
obligaciones corporativas para prevenir la
negligencia y la mala gestiéon. No obstante, los
verdaderos beneficiarios de las ganancias de las
compaiiias y/o empresas son sus accionistas,
por ello deben ser responsables solidarios
en los juicios de trabajo, por cuanto si bien
delegan la administracion de la empresa a los
gerentes no pueden delegar completamente la
responsabilidad que tienen para sus trabajadores.
Por ejemplo, como menciona Romero et al
(2021) discuten como las reformas legales en
el derecho laboral ecuatoriano han intentado
proteger a los trabajadores, pero aun enfrentan
desafios importantes en la practica debido a
la insolvencia o la estructura compleja de las
empresas. Estas reformas, segin su documento,
tienen como objetivo garantizar la aplicacion
efectiva de los derechos laborales a pesar de las
disparidades existentes en la gestion empresarial
y la préctica judicial.

Por otra parte, el principio de proteccion
del trabajador como un pilar fundamental en
la imposicion de responsabilidades solidarias,
argumentando que es esencial para garantizar
los derechos laborales. Este método esta en linea
con teodricos como Francesco Carnelutti, quien
enfatiza la necesidad de proteger al trabajador,
quien se considera la parte mas débil de la
relacion laboral. Y esto en base con otros estudios
como Valdivia (2022) pueden concentrarse mas
en las consecuencias economicas y organizativas
de la responsabilidad solidaria, destacando como
puede afectar las decisiones comerciales y la
estructura de la industria.

Estos hallazgos demuestran lo efectivo
que es el mecanismo de responsabilidad solidaria
para garantizar que los empleados reciban sus
ganancias debidas, incluso si la empresa no
tiene dinero. Investigaciones futuras podrian
examinar mas a fondo cémo esta practica
afecta varios sectores y contextos econdomicos,
determinando su eficacia en diferentes
jurisdicciones 'y condiciones econdmicas.
También seria interesante examinar como las
leyes de responsabilidad solidaria se relacionan
con el nivel de cumplimiento de los derechos
laborales en diferentes naciones.
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Ademas, las decisiones empresariales
en el caso comprometen el patrimonio personal
del director, generando un impacto psicologico
y comportamental que esta responsabilidad tiene
en los directivos y administradores podria ser
objeto de investigaciones futuras. Investigar
como estas presiones influyen en las decisiones
de gestion y la operacion de las empresas puede
proporcionar informacion util sobre el equilibrio
entre laresponsabilidad ejecutiva y el desempeno
empresarial.

Por consiguiente, dada la variabilidad de
las legislaciones que regulan la responsabilidad
solidaria a nivel internacional, una linea de
investigacion interesante podria ser el estudio
comparativo de estas leyes. Esto incluiria
codmo distintos sistemas legales manejan la
responsabilidad de los directivos frente a las
obligaciones laborales y las consecuencias de
estas practicas en la estabilidad y salud financiera
de las empresas en diferentes contextos culturales
y econdmicos.

Conclusiones

Ante la antinomia entre el articulo 36 del
Cddigo de Trabajo y el articulo 260 de la Ley
de Compaiiias, considero que debe aplicarse el
articulo 36 del Codigo de Trabajo; ademés debe
extenderse la responsabilidad a los accionistas de
empresas, sociedades y compafiias debidamente
registradas. En conclusion, es fundamental
una revision y actualizacion de la legislacion
laboral y societaria en Ecuador para garantizar
una interpretacion coherente y justa de la
responsabilidad solidaria, protegiendo tanto los
derechos de los trabajadores como asegurando la
correcta responsabilidad de los administradores
y propietarios de empresas.

La extension de la responsabilidad
solidaria a los accionistas asegurara un mejor
trato a los trabajadores, también fomentaria una
cultura empresarial mas responsable y ética. Al
distribuir el riesgo entre todos los interesados
econdmicos de la empresa, se incentivara una
supervision mas activa y una gestion mas
cuidadosa. La implementacion efectiva de
esta extension de responsabilidad derivara en
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una mejora de la gobernanza corporativa y
proteccion de los derechos laborales de manera
significativa.

Los resultados del andlisis de casos
justifican una reforma legislativa que incluya a
los accionistas en el &mbito de la responsabilidad
solidaria en juicios laborales. Esto no solo
aumentaria la proteccion de los derechos de
los trabajadores, sino que también fomentaria
una cultura de responsabilidad y equidad en
el tejido empresarial, lo que resultaria en un
entorno laboral més estable y justo. Estas
medidas podrian garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales y la proteccion del
crédito privilegiado del trabajador frente a las
dificultades econdmicas de los empleadores.
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